Pflichtenheft AG Co-Leitung JUSO Stadt Bern

Die Arbeitsgruppen (AGs) der JUSO-Stadt Bern bestehen aus der AG-Leitung (2 Personen) und
weiteren an der Mitarbeit interessierten Mitgliedern. In diesem Dokument werden die Aufgaben
und Anforderungen an die AG-Leitung aufgefihrt.

Aufgaben

— Die AG-Leitung ist verantwortlich fir die Planung der AG-Sitzungen. Dies beinhaltet
insbesondere:

o Die Datumssuche (in Absprache mit den anderen AG-Mitgliedern);

o Die Erstellung und den Versand einer Traktandenliste;

o Die Moderation/ Leitung der Sitzungen (kann auch vollstéandig oder fur einzelne
Traktanden an andere AG-Mitglieder delegiert werden.);

o Das Verfassen eines Protokolls (kann auch an andere AG-Mitglieder delegiert
werden. Die AG-Leitung ist jedoch dafur verantwortlich, dass ein Protokoll
verfasst wird.).

— Die AG Leitung ist verantwortlich, den Informationsaustausch zwischen der AG und dem
Vorstand, sowie der AG und der gesamten Sektion zu gewahrleisten. Dies bedeutet
insbesondere, dass:

o Die AG-Leitung die AG-Updates fur die Vollversammlungen koordiniert;

o Den Vorstand laufend bei relevanten Neuentwicklungen informiert;

o Die AG-Leitung wenn nétig schriftiche AG-Updates fur den Mitgliedernewsletter
verfasst (kann auch an andere AG-Mitglieder delegiert werden. Die AG-Leitung
ist jedoch daftir verantwortlich, dass ein entsprechender Text - wenn nétig -
verfasst wird.)

Anforderungen

— Die AG-Leitung besteht aus zwei von der Vollversammlung oder Jahresversammlung
der Jungsozialist¥innen Stadt Bern gewahlten Mitgliedern;

— Es darf hochstens ein Mitglied der AG-Leitung gleichzeitig Vorstandsmitglied der JUSO
Stadt Bern sein;

— Die AG-Leitung hat ein grosses Interesse am Kernthema der AG;

— Die AG-Leitung verfugt tber ausreichend zeitliche Ressourcen, um ihre Aufgaben — wie
oben beschrieben — erledigen zu kénnen.



